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Приложение 14 
 
 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 
по должности «инструктор-методист» (включая старшего) 

ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

№ 
п/п 

Наименование  
критерия 

Подтверждаю-
щие докумен-
ты, информа-

ционные мате-
риалы 

Количество баллов по каждому показателю Весовой 
коэффи-

циент 
0 1 2 3 4 5 

1. Достижение педагогом положительной динамики развития кадрового обеспечения образовательной деятельности Мах 75 
баллов 

1.1 Динамика результатов 
организации повыше-
ния квалификации пе-
дагогов образователь-
ной организации 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов  

Доля педагогов, ежегодно повышающих квалификацию 3 

До 10% педагогов 
образовательной 
организации по-
вышают квалифи-
кацию  

 11-15% 16-20% 21-32% Педагоги по-
вышают ква-
лификацию, 
не менее 33%  

1.2 Динамика результатов 
освоения педагогами 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов  

Доля педагогов образовательной организации, владеющих ИКТ-компетентностью 3 
- До 59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100% 
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1.3. Создание условий для 
распространения пе-
дагогами образова-
тельной организации 
результативного опы-
та  

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов  

Доля педагогов образовательной организации, представивших наиболее результативный 
опыт за последние 5 лет 

3 

Педагоги образо-
вательной орга-
низации не пред-
ставляли резуль-
тативный опыт 

До 20 % 21-29% 30-39% 40-49% Более 50% 

1.4. Создание условий для 
участия педагогов об-
разовательной органи-
зации в инновацион-
ной (эксперименталь-
ной) деятельности 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов  

Доля педагогов, участвующих в инновационной (экспериментальной) деятельности еже-
годно 

3 

Педагоги образо-
вательной органи-
зации не прини-
мают участия в 
инновационной 
(эксперименталь-
ной) деятельности 

До 20% 21-39%  40-49% 50-75% 75% и свы-
ше 

1.5. Результаты методиче-
ской работы по разви-
тию профессиональной 
компетентности педа-
гогов образовательной 
организации по акту-
альным вопросам раз-
вития образования (по 
итогам мониторинга 
образовательной орга-
низации) 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов  

Динамика про-
фессионального 
развития педаго-
гов образова-
тельной органи-
зации отрица-
тельная 

  Динамика 
профессио-
нального 
развития пе-
дагогов об-
разователь-
ной органи-
зации неста-
бильная 

 Стабильная 
положи-
тельная ди-
намика про-
фессиональ-
ного разви-
тия педаго-
гов образо-
вательной 
организации 

3 
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2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

Мах 20 
баллов 

2.1. Создание условий для 
участия обучающихся 
в физкультурно-
спортивных мероприя-
тиях в соответствии с 
планами образователь-
ной организации, му-
ниципальными, регио-
нальными, федераль-
ными мероприятиями  

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Обучающиеся не 
участвуют в 
физкультурно-
спортивных ме-
роприятиях 

Обучающиеся 
участвуют в 
физкультур-
но-
спортивных 
мероприятиях 
на уровне об-
разовательной 
организации 

Участие 
обучающих-
ся образова-
тельной ор-
ганизации в 
физкультур-
но-
спортивных 
мероприяти-
ях на муни-
ципальном 
уровне 

Участие 
обучающих-
ся образова-
тельной ор-
ганизации в 
физкультур-
но-
спортивных 
мероприяти-
ях на регио-
нальном 
уровне 

Участие 
обучаю-
щихся 
образова-
тельной 
организа-
ции в 
физкуль-
турно-
спортив-
ных ме-
роприя-
тиях на 
феде-
ральном 
уровне 

Обучающи-
еся -
победители 
(лауреаты) 
физкультур-
но-
спортивных 
мероприя-
тий феде-
рального 
уровня 

4 

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 
 

Мах 25 
баллов 

3.1. Совершенствование 
методов организации 
методической работы 
с педагогом 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Не совершен-
ствует совре-
менные методы 
организации ме-
тодической ра-
боты с педаго-
гом 

  Использует 
современ-
ные методы 
организации 
методиче-
ской работы 
с педагогом 

 Активно со-
вершенству-
ет методы 
организации 
методиче-
ской работы 
с педагогом 

1 
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3.2. Продуктивное ис-
пользование новых 
образовательных тех-
нологий 
  

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Не использует 
новые образова-
тельные техно-
логии 

  Новые обра-
зовательные 
технологии 
использует 
эпизодиче-
ски 

 Продуктив-
ное исполь-
зование но-
вых образо-
вательных 
технологий 

1 

3.3. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 
своей профессиональ-
ной деятельности по 
организации методи-
ческой работы с педа-
гогами (далее – опыт) 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии сертифи-
катов, публика-
ции (в том числе 
электронные) по 
обобщению 
опыта, програм-
ма конференции 

Опыт не пред-
ставлен 

Опыт пред-
ставлен на 
уровне обра-
зовательной 
организации 

Опыт пред-
ставлен на 
муници-
пальном 
уровне 

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения 
квалифика-
ции 

Опыт 
представ-
лен на 
регио-
нальном 
уровне 

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне в 
рецензируе-
мых издани-
ях, на очных 
научно-
методиче-
ских меро-
приятиях 

1 

3.4. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 
экспериментальной, 
инновационной дея-
тельности (далее – 
опыт) 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии сертифи-
катов, сборник 
(в том числе 
электронный), 
выписка из при-
каза об участии 
в эксперимен-
тальной, инно-

Опыт не транс-
лируется 

Опыт пред-
ставлен на 
уровне обра-
зовательной 
организации 

Опыт пред-
ставлен на 
муници-
пальном 
уровне 

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения 
квалифика-
ции 

Опыт 
представ-
лен на 
регио-
нальном 
уровне 

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне в 
рецензируе-
мых издани-
ях, очных 
научно-
методиче-
ских меро-
приятиях 

1 
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вационной дея-
тельности 

3.5. Повышение квалифи-
кации по профилю 
работы педагога за 3 
года 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные копии 
подтверждаю-
щих докумен-
тов 

Повышение ква-
лификации по 
профилю работы 
за 3 года отсут-
ствует 

    Повышение 
квалифика-
ции по про-
филю рабо-
ты за 3 года 
в любом 
объеме 

1 

4. Профессиональная активность педагога 
 

Мах 15 
баллов 

4.1. Активное участие пе-
дагога в работе мето-
дических объедине-
ний педагогических 
работников организа-
ций  
 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Методические 
объединения пе-
дагогических 
работников в 
организации ра-
ботает эпизоди-
чески 

 Участие в 
работе мето-
дических 
объединений, 
творческих 
групп на 
уровне обра-
зовательной 
организации  

Участие в ра-
боте методи-
ческих объ-
единений, 
творческих 
групп на му-
ниципальном 
уровне 

участие в 
проведе-
нии му-
ници-
пальных 
методи-
ческих 
меропри-
ятий  

участие в 
проведении 
методиче-
ских меро-
приятий на 
региональ-
ном уровне 

1 

4.2. Активное участие в 
разработке   програм-
мно-методического 
сопровождения обра-
зовательного процесса 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии сертифика-
тов, публика-
ции, скриншот 
страницы с ин-
тернет-ресурса, 

Не участвует   в 
разработке   
программно-
методического 
сопровождения 
образовательно-
го процесса   

  Разработано 
программно-
методиче-
ское сопро-
вождение 
образова-
тельного 
процесса1 

  Разработа-
ны автор-
ские мето-
дические 
материалы, 
пособия 

1 

                                                           
1 Планы методической работы, программа мониторинга учебно-тренировочного и воспитательного процесса и т.д.. 
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титульный 
лист програм-
мы 

4.3. Активное участие в 
профессиональных 
конкурсах  

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Не участвует в 
профессиональ-
ных конкурсах 

Участие в 
конкурсах на 
уровне обра-
зовательной 
организации 

Участие в 
конкурсах 
на муници-
пальном 
уровне; по-
бедитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса на 
уровне обра-
зовательной 
организации    

Участие в 
конкурсах 
на регио-
нальном 
уровне; по-
бедитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса 
муници-
пального 
уровня 

Участие в 
конкурсах 
на феде-
ральном 
уровне, 
победи-
тель (лау-
реат) 
профес-
сиональ-
ного кон-
курса ре-
гиональ-
ного 
уровня   

Победитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса 
федерально-
го уровня 

1 

 
Максимальное количество баллов – 135 баллов. 
Минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории – 83 балла.  




